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ELOTERJESZTES

Tétkomlos Vires Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2025. szeptember 24. napjan tartandé rendes, nyilt iilésére

Targy: A Tétkomlési Ligeti Ovoda beszimoloja és munkaterve

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Totkomlos Varos Onkormanyzat Keépvisel6-testiilete a 2025. évi munkaterve osszeallitasakor
ugy hatérozott, hogy szeptember hénapban napirendjére tiizi a Tétkomlési Ligeti Ovoda
2024/2025. évi beszamolojanak és a 2025/2026. évi munkatervének megtargyaldsat. Nagy-
Gybrgy Irma, a Tétkomlési Ligeti Ovoda megbizott igazgatdja elkészitette az 6voda
2024/2025. évi beszamolgjat €s a 2025/2026. nevelési évre szol6 munkatervét is. A nevelési-
oktatasi int¢zmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilatardl szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az 6vodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelést év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato kikéri a
fenntart6 véleményét is. A beszamold €s a munkaterv az eldterjesztés mellékletét képezi.

A munkaterv szerint a beszamolot és munkatervet véleményezi az Oktatasi, Kulturalis és
Sport Bizottsag, valamint a Totkomlosi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat. A bizottsig és a
nemzetiségl onkormanyzat hatarozatainak ismertetésére a képviseld-testiileti Gilésen keriil sor.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolot és a munkatervet vitassa meg,
majd hozza meg dontéseit.

1/A. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkon‘nanyzat Keépviseld-testiilete megtargyalta és gy hatarozott, hogy a
Totkomlési Ligeti Ovoda 2024/2025. nevelési évrdl sz616 beszamolojat elfogadja.

Felel6s: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Nagy-Gyorgy Irma mb. igazgatd
Hatarid4: azonnal

1/B. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomloés Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és tigy hatarozott, hogy a
Totkomlosi Ligeti Ovoda 2024/2025. nevelési évrol szolé beszamoldyat nem fogadja el.
Felhivja az igazgatd figyelmét arra, hogy a kovetkezd rendes képviselo-testiileti iilésre a
beszamolot dolgozza at az aldbbiak szerint, illetve a kovetkezikkel egészitse ki:

Felelos: Zsura Zoltan Janos polgarmester

Nagy-Gyo6rgy Irma mb. igazgatd
Hatarido: Az atdolgozott intézményi beszamolo képviselG-testiilet elé terjesztésére: 2025.
oktober 31.



2/A. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos anorményzat Képviselé-testillete megtargyalta és Ggy hatarozott, hogy a
Tétkomlosi Ligeti Ovoda nevelGtestillete altal elfogadott, a sziildi kdzossége altal tdmogatott
2025/2026. nevelési évre vonatkozd munkatervet elfogadja.

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Nagy-Gyorgy Irma mb. igazgato
Hataridd: azonnal

2/B. HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlos Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
Totkomiosi Ligeti Ovoda nevelétestiilete altal elfogadott, a sziiléi kozossége altal timogatott
2025/2026. nevelési évre vonatkozo munkatervet nem fogadja el.

Felthivja az igazgaté figyelmét arra, hogy a kdvetkezd rendes képviseld-testiileti iilésre a
munkatervet dolgozza 4t az alabbiak szerint, illetve a kdvetkez6kkel egészitse ki:

--------------------------------------------

Felelos: Zsura Zoltan Janos polgarmester

Nagy-Gyorgy Irma mb. igazgato
Hataridé: Az atdolgozott intézményi munkaterv képviselo-testiilet elé terjesztésére: 2025.
oktober 31.

Totkomlos, 2025. szeptember 18.

et L
e s

~—" Zsura Zoltin Janos
polgarmester

Az clotcrjesziést készitette: Kiss Otilia igazgatasi iigyintézo
Az eloterjesziés ellendrizte: dr. Kormanyos Laszlo jegyzd
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Tétkomlosi Ligeti Ovoda
5940 Totkomlos, Erzsébet u. 3.
E-mail: ligetiovodaf@gmatil.com
www: ligetiovoda.hu

OM azonosito: 202273

Tel.: 68/ 462- 134

Ikt.sz: 144 /2025
Targy: beszamol6 és munkaterv
jovahagyasa

dr. Kormanyos Laszlé
Tétkomlos
Fé at. 1.
5940

Tisztelt Jegyz6 Ur!

2025. augusztus 28- an kelt levelében megkeresett, hogy a Tétkomldsi Ligeti Ovoda
2024/2025 nevelési évrél szolé beszameoldjit és 2025/2026 nevelési év munkatervét
megtargyalasra megkiildjem a Tétkomlés Varos Onkorményzat Képviseld — testiiletének
munkaterve alapjan.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.) 24.§ (2) bekezdése
szerint a nevelési-oktatasi intézmény mikoddésével kapcsolatos dontések elékészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a
pedagdgusok, a tanuldk és a sziilok, valamint képviseldik Nkt. 83.§ (2) bekezdés g) pontja
alapjan a fenntarté jovahagyja a kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagbgiai programjat,
¢éves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikidésérol és a
kioznevelési intézmények névhasznilatiré! 3.§ (1) bekezdés alapjan az évodai, az iskolai és
a kollégiumi munkaterv hatérozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi

tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezet6 kikéri a fenntart6, az



dvodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi sziiiéi szervezet,
kozosség, az intézményi tandcs, a tanuldkat érintd programokat illetéen az iskolai, kollégiumi
didkdnkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati

képzés folytatéjanak véleményét is.

A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2025/2026 nevelési év munkatervérél a sziilsi kozosség és a
nevelotestiilet tdmogaté véleményt nyilvanitott. Mellékelten csatolom a jegyz6konyveket a

véleménynyilvanitasokrol.

Toétkomlosi Ligeti Ovoda 2024/2025 nevelési év beszamoldja és a 2025/2026 nevelési év

munkaterve az eloterjesztés mellékletét képezi.
Kérem, a Képviselo- testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni sziveskedjék!

Kérem tisztelettel, a 2024/202S5 nevelési évril sz616 beszimold és a 2025/2026 nevelési év

munkaterv jévahagyasat!

Toétkomlos, 2025. 09. 17.

T1sztelettej ! i‘@:&g . ﬁk E; ........................
Irma

megbizott ovodalgazgato



Tétkomlosi Ligeti Ovoda

Beszamolod

2024/2025 nevelési év

Készitette: Nagy- Gyorgy Irma
megbizott o0vodaigazgato

Elokészitette: Malyané Lestyan Anna



1. A beszamolo elkészitését meghatarozo jogszabalyok:

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. §(2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogé modon beszamoljon.

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o *32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

o *1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

2. Bevezeto

Az éves munkaterv alapjan a beszamold elkészitése az intézményi stratégia része. Jelen
beszamolot a neveldtestiilet fogadja el. A partnerek tajékoztatasa a torvényi eldirasoknak
megfelelden torténik. A kovetkezd nevelési év tervezéséhez, a beszamolok alapjan
fogalmaztuk meg ez évi céljaink és a megvalésitashoz kapcsolodd feladataink. Eves
munkaterviink koézéppontjadban tovabbra is a gyermekek, illetve a szakmai munkank
fejlesztése all. A 2024-2025-6s nevelési évben tovabbra is hangstlyt helyeztiink a szakmai
munka tovabbi fejlesztésére. Célunk, hogy minden munkatirs tudédsa legjavat adja, az
intézményi céljaink és feladataink elérése érdekében. A gyermekek egyiittnevelése érdekében
a sziilok tamogatd jelenlétére és egylittmiikodésére tovabbra is szamitunk. Nevelési

feladatainkat harom gyermekcsoportban lattuk el.
3. Pedagogiai folyamatok

3.1 Tervezés:

Alapvetd feladatunknak tovabbra is a gyermek kozéppontba helyezését és az 6voda nevelési
funkcidjanak kiteljesitését tekintjik. Az oOvoda nevelé-oktatdé intézmény, a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére, fejlesztésére torekszik. ,, A jatékba integralt
tanulas” nevelésiink célja, a 3-7 éves korti gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valo altalanos
felkészitése, tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztiil. Az éves munkaterv

Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Nevel6testiilet bevonasaval késziilt, hiszen a



nevelési év feladatainak meghatdrozéasa, a megvaldsitas, a megvaldsitas litemének tervezése,

csak k6zos munka eredményeként valdsulhat meg.
3.2.Megvalositas

A gyakorlati megvaldsitas soran legfontosabbnak a gyermekek egyéni sziikségleteit tartjuk, az
ovodapedagogusok moddszertani Onallosdganak biztositdsa mellett. A nevelést segitd
eszkozok, valamint a nevelési modszerek kivalasztisa és alkalmazasa sokéves
gyakorlatunknak megfelelden, idén is rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban

tortént. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a csoportnaplok tevékenységi terveiben.
3.3 Ellenorzés

Belso vezetdi ellenorzés eldre megadott szempontok szerint/ csoportlatogatas. Minden évben a
kiscsoportban a beszoktatast és a gondozasi feladatokat alapjainak lerakasa ellendrzésre sor
keriil. Az ellendrzéseket minden esetben szakmai megbeszélés koveti az ott jelenlévod
résztvevOkkel. A pedagoégusirasban kap  visszajelzést a  teljesitményérél. Az
6vodapedagogusok teljesitményértékelése (TER) folyamatosan zajlik. A tanévben vallalt
feladatok dokumentalasa, az OviKréta feliiletére feltoltésre keriiltek. A vezeto altali értékelés
(pontozas) és a véglegesités hatarideje: augusztus 15. Az oOvodaigazgatdot a fenntartd
képviseletében a Polgarmester értékelt volna, ugyanezen a feliileten, azonos feltételekkel, de
erre nem keriilt sor, mert az Ovodaigazgatonak felmentéssel megsziint a kdznevelési

jogviszony 2025. julius. 31-vel.

Eredmények:
szint ponthatarok 1étszam elért pontok
kiemelkedd 80-100 4 91 pont
teljesitményszinti 90 pont

83 pont

82 pont
altalanos 50-79 1 74 pont
teljesitményszintii
fejlesztendo 0-49 0
teljesitményszintii




Kiilso ellendrzés:

—  Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsigi Hivatal Elelmiszer- és Takarmdnybiztonsig
Igazgatosag Vendeéglatas- és Kozétkeztetés Feliigyeleti Osztaly. Az ellendrzés alapjan
konyhank 87 %- t teljesitett, 4-s értékelést kapott (2025.02.03.)

— Jatékeszkozok biztonsdagossagarol szolo a /2033.(X1.27.) GMK rendelet alapjdn
ellenorzés- az eszkozok megfelelé mindsitést kaptak (2025.02.14.) Homokozo
feliilvizsgalatra var, nyar végén lett felujitva

— Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala- kozfoglalkoztatds
iratanyag ellendrzés — nem kértek hianypotlast (2025.04.02.)

— 2025.¢vi intéezmeényi tanfeliigyeleti ellendrzés - 2025. majus 9-én zajlott az intézmeényi
tanfeliigyeleti ellendrzés az intézményiinkben, melynek eredményérél az fenntartot

értesitettiik.

3.4. Ertékelés:

A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban:

- A Fejlodési naplo hasznalata megkonnyiti a gyerekek jellemzését, és a fogaddorakhoz jo
alapot biztositva a gyermek fejlesztését Osszehangoljuk a csalddokkal. Félévenként sziildi
tajékoztatas adunk fogado ora keretében, a gyermek dnmagahoz mért egyéni fejlodésérol.
Méreés-értékelés A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése

Ebben a nevelési évben az eredményeket az oviKrétaban rogzittek az 6vodapedagogusok,
majd fogad6 keretében sziildket tajékoztattak, évente kétszer. Nyomtatott formaban kaptak
kézhez a gyermekiik fejlédésérdl szoldo dokumentumokat, melyben, fejlesztési iranyokat

jeloltiink meg minden kisgyermek esetében személyre az 6vodapedagogusok.

Sziildi elégedettségmérés Onértékelést timogatdé munkacsoport aktivan részt vett a kérddivek

kiosztasaban, kiértékelésben. Az eredményeket az 1. szamu melléklet tartalmazza.
3.5. Korrekcio

A kovetkezé nevelési év feladatai meghatirozasanal figyelembe veszem a megel6zd év
tapasztalatait és a kollégak javaslatait. Ennek alapjan késziil a munkaterv.

2023. évi LII. a pedagogusok uj életpalyarol
401/2013. Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyarol szolo 2023. LII torvény
végrehajtasarol

v Teljesitményértékelési szabalyzat megalkotasa 2024. 09. 18.



v Totkomlosi Ligeti Ovoda HACCP kézikonyv feliilvizsgalta 2025. 01.24.

Erosségek: az egyéni differencidalas a nevelési, oktatisi folyamatok sordn,

ovodapedagogusok tervezé munkdja

4. Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztés

A pedagogiai munkankban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsdgban, otthonos,
dertis, csaladias légkdrben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek ovodésaink. Nagy
energiat fektetiink a sziilokkel vald eredményes egyiittmiikodésre, a csalad és az Ovodai

értékrend kozelitésére.

Koszonet illeti a kollégakat a nevelési évben nyujtott helytallasukért, azért a

rugalmassagért, csapatban dolgozasért, amit nyujtottak a nevelési évben!

3 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az 6vodai csoportokban 15+19+20
gyermek jart. Maximalisan felvehetd gyermekek szama: 75. Ovodai féréhely
kihasznaltsagunk 82%-os volt, év végére 51 gyermek jart az intézményiinkben. Ev kdzben
harom gyermeket kiirattak, egy gyermek a szakértdi véleménye alapjan keriilt a kijelolt
ovodaba, egy gyermek masik 6vodabol érkezett. Intézménylinkbe atlagos anyagi helyzetbe
1évo csaladok gyermekei jarnak, néhanyan nehéz anyagi koriilmények kozott élnek. A legtobb
6vodasunk ingyenesen étkezik. 12 gyermek sziilei fizettek az étkezésért. A specidlis
foglalkoztatast igényld gyermekek SNI 5 gyermek és BTMN 8 gyermek. Fejlesztd
pedagodgiai fejlesztés (1 o6ra). Az SNI gyermekek fejlesztését a pedagdgiai szakszolgalat
gyogypedagogusai (2+2 o6ra), logopédus (1 ora) és gyogytorndsz (2 ora) végezte. Iskola
elokészitore 7 gyermek jart. 19 nagycsoportosbdl 13 gyermek jart logopédiai fejlesztésre
alapellatasban (69 %).

Az 6vodadban 1 hatrianyos helyzetii, 2 halmozottan hatranyos helyzetii gyermekrél

gondoskodtunk. Nyomon kovettiik fejlddésiiket, rendszeres 6vodaba jarasukat.

Intézménylinkben gyermekvédelmi felelés €s oOvodai szocidlis segitd munkatars segiti a
gyermekvédelmi munkat. Szoros munkakapcsoltban vagyunk a Csaladsegitd intézménnyel.
Ovodanknak nem volt esete gyermekvédelem tekintetében.

A tehetséggondozé tevékenységiink teriiletén két miihelyiink van a zenei és mozgéasos

mihelyeink is értékelték munkajukat. ,, Gumi macik” tehetségmiihely elérte a céljat. A
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foglalkozasok remek hangulatban teltek, s folyamatosan fejlédtek gyermekek. Az év végén
minden gyermek kapott egy-egy oklevelet a Gumimaci programban valod részvételért.
,Enekld pacsirtaktehetségmithely munkajaban a gyerekek boldogan vettek részt, Sikeresnek
itélte meg a mithelyvezetd a miihely egész éves munkéjat. Egy-egy oklevelet kaptak év végén

a gyermekek.
4.2. Kozosségfejlesztés

Intézménylink nagy hangstlyt fektet a kozosség fejlesztésére, 6voda hagyomanyainak a

megorzésére. Kozosségfejlesztésiink tobb szinten valdsult meg:
- intézményi szinten - sziilokkel k6zos rendezvényeken
- csoportok szintjén - munkatarsi szinten.

A sziilket az idei évben aktivabban bevontuk a programok szervezésébe. Az SZK —s sziildk
kozremiikddtek az 6voda és csaladok kozotti informacid atadasban, szervezésben csoport €s
intézményi szinten is. A sziilék Otleteire nyitottak vagyunk. Ko6zosségi programjainkon a
szilok is részt vettek, melynek kapcsan kiilonboz6 feladatokat is szivesen vallaltak, ezzel

segitve munkéank eredményességét.
Nagyon szépen koszonom az 6voda dolgozoi nevében az SZ K-s sziilok munkajat!
Megvaldsult programjaink:

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoményok, sz&p szokasok 4polasat, értékeink megdrzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol
ugy kiilséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden iinnepet egy hosszabb eldkészités vezet

be, amely lehetOséget biztosit az érzelmi atélésre €s gazdagon motivalt tevékenységekre.

2024
Datum Esemény felelds
szept. harmadik hete 0szi kirandulas alapitvany timogatasaval Vinczéné Motyovszki Noémi
oktober 11 8szi csaladi nap Malyané Lestyan anna
sziil6i kozosség tamogatasaval
Okt.4. Allatok vilagnapja csop. vezt.
okt. 20. Nemzeti tinnep csoportokban valod csop. vezt
megiinneplése
nov. nagycsoportosok latogatasa bolcsodében nagycsoport csop.vez.
nov. 29. advent gyertya gytjtasa Nagy- Gyorgy Irma
dec.6.
dec.13.




Dec.6. Télapd tinnepély Nagy- Gyorgy Irma
dec. 16. Fenydiinnep-iinnepi miisor Nagy- Gyorgy Irma
csoportonként
2025
feb. 13. kiszebabégetés harom csoport 6vodapedagdgusai
feb.14. farsangi batyubal az 6vodaban harom csoport 6vodapedagdgusai
marc.12 nyilt napok- k6zéps6 , nagycsoportban kozEépsd nagycsoport csop. vezt.
marc.13.
marc. 14. Nemgzeti iinnep csoportokban vald csop. vezt
megiinneplése
marc .21. Viz vilag napja csop. vezt
marc. bolesodések latogatasa a nagycsoportba nagycsoportos csop.vez.
marc. “nyitott kapu” intézmény bemutatd ovodaigzagatd
apr. 14.- apr. 17. Husvéti késziilodés néphagyomanydrzés- Durké Daniella
jatszéhaz
apr.22. Fold napja csop. vezt
maj.6 anyaknapja CSOp. vez.
maj.7
maj.8.
M3j.9. Madarak és fak napja csop. vezt
maj. 30. gyermeknap az 6vodaban, az alapitvany uj kollégand
tdmogatasaval-
jun .7. ballagas a Miiv- hazban nagycsoport csop.vez.
4.3. Eredmények:

Ovodank Pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanitas-tanulds eredményessége.

Célunk, hogy nevelémunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,

kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkdzpontu, baratsagos, biztonsagot ado

kornyezetet biztositunk, mely megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlddésének, a

képességek kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének. Arra torekszilink, hogy

alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik a gyermekeket a zokkendmentes

iskolakezdésre, majd az iskolai életre.

Beiskolazasi adatok Fo
Ssz.
Tankoteles kora gyermekek szama 17
Koziiliik a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 14
elkezdok szama
1 20224-2025. nevelési évben az 6vodaban maradd tankoteles 3




| kornak szama

Ssz Partneri igény és elégedettség — Onértékelés %
Sziiloi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében
2 Intézmény miikodésével vald elégedettség 85% -os
) elégedettség

Szoveges osszefoglalo értékelés az ebben a nevelési évben a sziiloket megkérdeztiik

A héarom évvel ezel6tti elégedettségmérés eredményéhez képest pozitiv valtozas tortént. 2022-
ben az 73%-os elégedettség volt, 2025-ben 85%-0s volt az elégedettség. Legmagasabb a
pedagbdgiai program alapelveivel elégedettek, kovetelményekkel: 91%, az dvodai
programokkal: 92%

legkevésbé az intézmény kiviili tevékenységek: 74%, targyi feltételekkel: 79%

Az el6z6 mérésnél, 85% volt legjobb eredmény, legrosszabb 51%, 59% is volt.

Az idei mérés legmagasabb 92%, 91% legrosszabb 74%.

A két mérésnél az intézményen kiviili tevékenységek szervezése a legkevésbé elégedettek a
szilok. Itt van tenni valonk!! A sziiléknek, tobb mint 80 % az elvarasainak megfelel, és
masok szdmara ajanland, mint két mérésnél.

Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo mithelyekben,) Fé
Ssz. | részt vett gyermekek szama
Enekld pacsirtak 5
Gumi Macik 5
Onismereti foglakozas 3
12.
Ssz Felzarkoztato  (alapellatasban) foglalkozasokon  részt  vett Fo
" | gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 13+2
Gyogytestnevelés 10
Fejleszté pedagogia 8
13.
Gyogypedagdgiai fejlesztés S
Fluktuacio — Gyermekek Fé
Ssz.
Mis dvoddba atvitt gyermekek szama 3
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 1
16.




Panaszkezelés Fo
Ssz.

Panasz esetek szama 0

17. | Ovodavezetd, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt
panaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok

Szoveges osszefoglalo értékelés: nem volt esetiink

Négy nagycsoportos gyermekiink részt vett a Janké Janos Altalanos iskola szavaldversenyén.
Arany eziist é¢s bronzmindsitést hoztak el az 6vodasok csoportjaban.
Békés Varmegyei RendOrkapitdnysdg altal meghirdetett palydzaton a Mokus csoport

,, Tiszteletbeli Rendérallamos”cimet nyert az 6vodank.

Erdsségek: a nevelési feltételek kivdlon biztositottak

5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjaban tdmogatod szervezeti struktara all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik Az dvoda alkalmazotti kozossége
havonta megbeszélést tartott, hogy a kovetkezd honap aktudlis programjainak megszervezése
gordiilékeny lehessen. A felvetddott aktualis problémakat alkalomszerii megbeszéléseken
vitattuk meg. A nevelési évben 6t nevelés nélkiili munkanapot tartottunk, melyeken
értekezletet, szakmai napot szerveztiink. Az értekezletekrdl jegyzokonyv, a megbeszélésekrol,
programokrdl emlékeztetOk késziiltek. A csoportban dolgozé dajkdk, pedagdgiai asszisztens,
karbantarto6 és a takaritd kolléga is részt vesz a havi munkatarsi értekezleteken.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informéciok szinterei azok megfeleldsége

informacios atadas szinterei belso kapcsolatok

alkalmazotti értekezletek --tanévnyito6 értekezlet 2025-08.29.
- nevelés nélkiili nap

--félévi értekezlet 2024.01.31.

- tanévzaro értekezlet 2024.06.13.

Szakmai csoport (belsd értékelés, mindsitd alkalomszertien

vizsga)
munkatarsi értekezletek havi rendszerességgel, koordinacios
(éves munkaterv szerint( megbeszElés

ovodapedagogus, dajka, pedagogiai
asszisztens, karbantarto)




SZM megbeszélések A vezetdség a sziiloi kozdsség vezetdjével
rendszeres kapcsolatot tart.

elektronikus kapcsolattartas v’ fenntartoval
v’ sziil6i kozosséggel
v’ alkalmazottakkal

Az 6vodaban Onértékelést tamogatd munkacsoport miikddott, mely oOnértékelés és
tanfelligyelet koordindlast és mérési, értékelési feladatokat végzett.
- Munkacsoport feladatainak meghatarozasa

- intézményi onértékelés lebonyolitasa
- intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasa, koordinalasa
- sziil6i elégedettségmérés

v Sziiléi elégedettségmérés tervezett feladatai, teriiletei, felelésok:

Partneri elégedettség mérése
partnerek modszer idopont felelos visszajelzés
modja
sziiloi kérdoéiv aprilis Nagy-Gyorgy év végi sziiloi
Irma értekezlet
tanévzard
értekezlet

Osszehangolt nevelémunka érdekében fontosnak tartom a torvényesség betartisat, a
naprakész informdciokat, a kapcsolattartds hagyomanyos és korszerti formait, az informécio

atadast és a kommunikéciot valamennyi — kdzvetett és kdzvetlen — partnerrel.

Erosségek: folyamatos és hatékony miikodo kommunikdcios rendszer, a belsé

tudasmegosztds rendszeresen szervezett
6. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Sziil6i munkakozosség

Intézményilinkben 6vodai csoport szintli Sziiléi Munkak6zosség mitkodik. A kapcsolattartas
formdja, rendje a Pedagogiai Programban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, valamint
a Hazirendben leirt tartalmaknak megfeleléen valdsult meg.(megbeszélések, dvodai-, sziildi
elektronikus levelezodlista, falitjsagok, 6vodai dokumentumok véleményezése). A Sziil6i

Kozosség Elnoke egész évben segitette a folyamatos kommunikéciot, a hatékony

informacidaramlast a sziilok és az Ovodavezetd kozott. Koszonjiik szépen munkajat!
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Elektronikus kapcsolattartas:

- www.ligetiovoda.hu

- ligetiovoda@gmail.com

- csoport szintli zart facebook csoportok

- Ligeti 6voda — intézményi facebook oldal

Faliujsadg: folyamatosan aktualizaljuk az el6térben kihelyezett falitijsagjainkat, értesitoket a

szulok felé

A Két altalanos iskolaval szoros kapcsolatban vagyunk. Az O6vodapedagdgusok
meglatogatjak volt évodasakat az iskolaban. A nagycsoportosok ellatogatnak az elsds tanar
nénikhez. Részt vesziink versmondd versenyen. Az elsOs tanar nénik ellatogatnak a

nagycsoport nyilnapjaira.
A bolcsédével, Osszel és tavasszal ellatogatunk egymashoz

A szakszolgalattal a kozvetlen kapcsolattartas megvalosult. A gyermekek fejlesztésének
elosegitése érdekében hatékonyan egyiittmiikodtiink. A felmeriild problémds esetekben
konkrét elméleti és gyakorlati Utmutatdsokkal, tanidcsokkal segitették a nevelOtestiilet

munkaveégzeését.

A védonéi jelenlét az intézményben alkalomszertien valdsult meg, mint az elézdnevelési
években. Tovabbra is jo kapcsolat tovabbi fenntartisara és az eredményes munkéara
toreksziink.

Védondi sziirés: Fejtetvesség esetén hazaadjuk az dgynemtiket, Fert6zd betegségek esetében
Sziilok tajékoztatasa a fertdzo betegségekrol, koriiltekintden fertdtlenitiink az intézményben.
Boldog Mosolyért Alapitvannyal szoros a kapcsolatunk. A csaladi napunkat, gyermeknapot
pénziigyileg tamogatta. Az ide évben hozzajarult a tormaszobaba telepitett klima berendezés
telepitésehez.

Intézményiink fenntartdja, biztositja a mikddéshez és a programjaink megvaldsitasahoz
sziikséges anyagi er6forrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket betarto,
egymas munkajat kolcsondsen tdmogatd. A folyo iigyekben egymaés kolcsonds informalasa

mindkét fél feleldssége (beszdmolok, megbeszéléseken keresztiil)
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Az intézmény rendszeresen jelenitiink meg cikkeket a helyi Gijsdgban. A helyi televizioban is
rendszeresen tajékoztatunk az dvodai eseményeinkrol.

A gyermekétkezéssel kapcsolatos informaciok:

Prizma KFT étkezési szolgaltatd latja el a gyermekétkezést. A szolgaltatd vezetdje és az
igazgato egyeztetd megbeszéléseket tart rendszeresen. Jelzésinket figyelembe veszik az étlap
tervezésénél.

v' 54 gyermekbdl- 52 étkezett

v 2 gyermek specialis étkezést biztositottunk

v' 52 gyermekbdl 40 gyermek ingyen étkezik

v 12 gyermek utan fizetnek a sziilék téritési dijat

Erdsségek: az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tdajékoztatasi

kotelezettségének

7. A pedagogiai munka feltételei
7.1. Személyi feltételek:

2024/2025 személyi valtozasok:

2024. agusztus1-vel 6vodapedagdgus hatarozott idejii megbizassal
2024. oktober 1-vel 6vodapedagdgus hatarozott idejii megbizassal
2024. november 11-t6] 6vodapedagogus hatarozott idejii megbizassal
2025. julius 31-vel az intézmény 6vodaigazgatoja végleg nyugdij vonult
Ovodaigazgatoi palyazat kiiras- nem sikeres

Uj palyazat kiiras- folyamatban

2025. augusztus 31-én hatarozott ideje lejart- az 6vodapedagdgus eltdvozott

AN NN N N N N

2025. szeptember 1-vel 6vodapedagdgus hatarozott idejii megbizassal

7.2. Targyi feltételek:
Intézménylink rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben felsorolt felszereltséggel.
Folyamatosan felujitunk. fenntartonk jovoltabol a pénziigyi fedezetet biztositva van a
felgjitasokra, karbantartasokra. Tervszerlien, az elhaszndlodasnak megfeleléen a
balesetveszély elharitdsa érdekében tervezziik a karbantartdsi és felijitasi munkalatokat. A
nyari iddszakban a nagyobb horderejii felujitdsok kerililnek sorra, és év kozben az

aktualitdsoknak megfeleld kisebb javitasok.
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A nevelési év karbantartdsai:

v’ az , Torony” udvari jaték alatt a gumisz6nyeg ki lett cserélve
v a homokozd feltjitasa megtortént- folyamatban a feliilvizsgalata

7.3. Szervezeti feltételek:

Az intézmény munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak, munkatarsi
értekezleten, belsd tovabbképzésként szamolnak be az ott tanultakrél, az ott latottakrol.

Az intézményben egy gyermekhez mentdt kellett hivni 14z goéres miatt. Dolgozdi baleset nem
volt. A megeldzés érdekében minden nap, ha sziikséges ismertetjiik a csoportszobai, illetve
az udvaron ¢érvényes balesetvédelmi eldirdsokat, szabalyokat a gyermekekkel. A
munkavédelmi felelés megtartotta éves munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasat, melyen
minden 6vodai dolgozod részt vett. Folyamatosan ellendrizziik az épiiletet, az udvart, a kiiltéri
¢€s a csoportszobai jatékokat, butorokat, eszkdzoket, ha sziikséges gondoskodtunk javitasarol,
cseréjérol. A sziikséges javitasokat, feljitasokat folyamatosan jelezziik a fenntarto felé. A

nevelési évben a proba tlizriad6 hataridére megvalosult.
Erdsség: az intézmény targyi kornyezete és humdn forrdsai megfelelnek a gyermekek
oktatasanak- nevelésének biztositasahoz a feladatok elosztasaban az egyenletes terhelésre

toreksziink, a fiatal kollégak is aktiva

Megkoszonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Képviselo - testiiletet, hogy a

Tétkomlosi Ligeti Ovoda 2024-2025 nevelési évrol sz616 beszamolojat fogadja el.

Toétkomlos, 2025. szeptember 16.

Nagy - Gyorgy Irma

megbizott 6vodaigazgatd
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Melléklet

1. sz. melléklet

A sziilok elégedettségét méré kérdoiv szempontrendszere és eredménye

2024/2025 nevelési év

14



sorszam kérdés 4 5
1. Elégedett a z intézmény pedagdgiai programjaban 7 21
144 pont | megfogalmazott alapelvekkel?

91 %
2. A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmii 5 21
145 pont | kdvetelmények €és szempontok szerint torténik.

91%
3. A felzarkéztatas kiemelt feladat az intézményben, a 6 19
140 pont | lemarad6 gyerekek tervszeriien és rendszeresen

kapnak segitséget.

88 %
4. Az intézmény lehetdséget teremt a 9 14
132 pont | tehetséggondozasra.

83 %
5. A gyermekek szamara szervezett tevékenységei 10 |17
133 pont | rendszeresek, tervezettek, 0sszehangoltak

83 %
6. Elégedett a csaladnak, sziiloknek szervezett dvodai 8 20
147 programokkal?
pont 92 %
7. Az 6voda, intézményen kiviili tevékenységet 7 14
119 szervez a gyermekek szamara (kirandulés,
pont szinhazlatogatas)

74 %
8. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges 9 20
139 pont | életmddra vald nevelésre, rendszeres mozgasra,

szabad levegon val6 tartozkodésra, délutani

pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes

higiéniara.

86 %
9. Mennyire elégedett az 6vondk nevelési 8 18
144 pont | mddszereivel?

90 %
10. Mennyire elégedett az 6vodaban dolgozok szakmai 9 19
143 pont | és emberi tudasaval?

89 %
11. Mennyire elégedett az dvoda targyi 14 |12
126 felszereltségével?
pont 79 %
12. Az intézményben a gyermekek sziileivel vald 5 19
136 pont | kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan

biztositjak a sziilok szamara, hogy hozzajussanak az

intézménnyel kapcsolatos informaciokhoz.

85 %
13. Az intézményben a sziilok lehetdséget kapnak arra, 5 19
141 pont | hogy bekapcsolddjanak a gyermekeket érintd

dontések eldkésztésében, véleményt nyilvanitsanak
¢ s valtozasokat kezdeményezzenek.
88 %
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14. Az intézményvezetd jelenléte meghatarozo az 1 12 |16
130 pont | intézményben.

81 %
15. Véleménye szerint az 6voda kelldképpen felkésziti- 3 9 18
139 pont | e gyermekét az iskolai életmddra?

86 %
16. Az 6voda megfelel az eldzetes elvarasainak 4 8 18
132 pont | 82%
17. Az intézményt ajanland méasok szamara 9 20
141 pont | 88 %

- 32 csalad toltotte ki (2/3)
o legkevesebb %
e legjobb %

2025. majus 19.

atlag: 85 %

A sziilok elégedettségét méré kérdoiv szempontrendszere és eredménye

2022/2023 nevelési év

sorszam

kérdés

1.

Elégedett a z intézmény pedagodgiai programjaban

5%

15%

79%

16




megfogalmazott alapelvekkel?

A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmii
kovetelmények és szempontok szerint torténik.

2%

20%

77%

A felzarkoztatés kiemelt feladat az intézményben,
a lemarado gyerekek tervszertien €s rendszeresen
kapnak segitséget.

5%

17%

77%

Az intézmény lehetdséget teremt a
tehetséggondozasra.

2%

2%

5%

25%

67%

A gyermekek szamara szervezett tevékenységei
rendszeresek, tervezettek, Osszehangoltak

2%

2%

25%

69%

Elégedett a csaladnak, sziiloknek szervezett
ovodai programokkal?

2%

7%

15%

74%

Az 6voda, intézményen kiviili tevékenységet
szervez a gyermekek szamara (kiranduls,
szinhézlatogatas)

2%

2%

10%

30%

51%

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges
¢letmddra vald nevelésre, rendszeres mozgasra,
szabad levegén valo tartézkodasra, délutani
pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes
higiéniéra.

2%

2%

18%

77%

Mennyire elégedett az 6vondk nevelési
modszereivel?

2%

25

12%

82%

10.

Mennyire elégedett az 6vodaban dolgozok
szakmai és emberi tudasaval?

2%

13%

85%

11.

Mennyire elégedett az 6voda targyi
felszereltségével?

2%

20%

77%

12.

Az intézményben a gyermekek sziileivel valo
kapcsolattartas formai megfeleldek, haté¢konyan
biztositjak a sziilok szdmara, hogy hozzéajussanak
az intézménnyel kapcsolatos informaciokhoz.

2%

30%

67%

13.

Az intézményben a sziilok lehetdséget kapnak
arra, hogy bekapcsolodjanak a gyermekeket
érintd dontések elokésztésében, véleményt
nyilvanitsanak ¢ s valtozasokat
kezdeményezzenek.

7%

33%

60%

14.

Az intézményvezeto jelenléte meghatirozo az
intézményben.

2%

2%

20%

59%

15.

Véleménye szerint az 6voda kell6képpen

5%

20%

75%
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felkésziti-e gyermekét az iskolai életmodra?

16. Az 6voda megfelel az eldzetes elvarasainak

2%

17%

80%

17. Az intézményt ajanland masok szamara

2%

13%

85%

e 67 % visszakilldés aranya
o legkevesebb %
e legjobb %

2022. majus 10.

atlag: 73%
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1. Intézményiink adatai:

Az intézményiink neve: Totkomlosi Ligeti Ovoda
Fenntart6ja: Totkomlos Varos Onkormanyzata
Az intézmény cime: 5940 Totkomlos Erzsébet u.3.

Tel: 68/462-134

e-mail: ligetiovoda@gmail.com

www: htpp: ligetiovoda.hu
Az 6vodai csoportok szama 3 gyermekcsoport.

Az dvoda alapito okiratanak kelte (modositott)

2021. majus 27.

Ovodaigazgat6::Nagy- Gyorgy Irma

Fogadéoraja: minden honap elsé hétféje du:16: :00-17.:00 h-ig
Helye: Totkomlosi Ligeti Ovoda - iroda helyisége

Az intézmény alapitvanya: ,, Boldog Mosolyért Alapitvany”

1.2. A Munkaterv elkészitését meghatarozo jogszabalyi hattér:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. ¢vi LIL torvény A pedagogus 10j életpalyarol

e 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

e 18!12024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

e 7762025.(IV.15.) az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012.
(XII.17.) Korm. rendelet

e 20/2012 (VII.28) Emmi rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények mitkddésérdl ésa
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 2025. évi EMMI rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

A 2024/2025 nevelési év beszamolojaban meghatarozott célkitlizések, feladatok


mailto:ligetiovoda@gmail.com

2. Miikodési terv

2.1. Pedagdgiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban

Pedagogiai Program

o OSAP statisztikai jelentés

¢ KIR jelentés

e Ovodai torzskonyv vezetése
e Nevelési év beszamoloja

e SZMSZ

e Hazirend

e Eves munkaterv elkészitése
e Teljesitményértékelési rendszer
e Tovabbképzési Terv

e ovikréta.hu

2.2 Nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év  2025. szeptember 2.-t6l 2026. augusztus 31.-ig tart.
Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva az 6voda folyamatosan ilizemel. Az elmult évek
tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek (0sz, téli, tavaszi) idején a gyermek létszama
lecsokken, az intézmény Gsszevont csoportokban tizemel.

Az 6voda nyitva tartasa: hétfétol-péntekig 6.00h. — 17.00h- ig.
Az nyitvatartasi id6 egészében biztositott az 6vodapedagogus jelenléte.

* Foglalkozasok ideje: Szeptember 1-t61 Méjus 30-ig

¢ Nyari ¢életrend:

Junius 1.-t6l augusztus 31-ig

A nydri szlinet ideje alatt a csoportok a 1étszamtol fliggden dsszevontan mitkddnek.

Az 6voda zarva tart: 2026. augusztusban két hétre (2026. februari sziiléi értekezleten
tajékoztatjuk a sziilket)

* Uj gyermekek beiratasa a fenntarté altal meghatarozott idében (varhatoan aprilis 20. és
majus 20. kdzott)

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

sorszam tartalom- téma felelGs idépont
1. tanévnyito értekezlet ovodaigazgatod 2025. aug. 29.
- munkaterv megbeszélése
- tehetségmiihelyek
munkaterve
- munkakdzdsség munkaterve
2. Iskola el8készitést tAmogatd munkacsoport vezetdje 2025. okt. 25.




szakmai k6z0sség

iskola el6készitésrol szakmai

segitségnyujtas
3. féléves nevelési értekezlet ovodaigazgato 2026. jan. 31.
- féléves szakmai munka ovodapedagogusok
beszamold — csoportonként
4. Iskola elokészitést tamogatd 6vodaigazgato 2026. aprilis 02.
szakmai kdzdsség ovodapedagogusok
- iskola elokészitésrol
gyakorlati j6 gyakorlatok
5. tanévzaré értekezlet ovodaigazgatd 2026.jan. 12.
- Ovodaigazgatd beszamoldja | 6vodapedagdgusok

munkacsoport vezetd
beszamoloja
csoportértékelés
gyermekvédelmi felelds
beszamoloja

A nevelés nélkiili munkanapok el6tt legalabb 7 nappal az 6vodaigazgatd értesiti a sziiloket a

szokasos modon

3. Gyermeklétszam adatai:

Ovoda neve Csoportok | Féréhelyek | Ovodaba kiilfol | HHH | BTM | SNI
szama szama jaro don
gyerekek tartoz
szama kodik
Totkomlosi 3 75 47 0 2 5 7
Ligeti Ovoda
Csoport neve létszam SNI BTM HHH
Mékus- kiscsoport 13
Nyuszi kozépsé csoport 13 3 1 2
Siini- nagycsoport 21 4 6




4. Humaneroforras, dolgozoi adatok, munkaszervezés:

Sorszam | csoportneve létszam | 6vodapedagégus dajka gyogypedagég
us asszisztens
1. Mokus csoport 12 Lérincz Eszter Petrina
Nagy- Gyorgy Irma | Attilané
2. Nyuszi csoport 13 Vinczéné Urban Losjak Agnes
Motyovszki Noémi | Csabané
3. Siini csoport 22 Durké Daniella Forré
Arat6 Henriett Gyulané
4.1. Pedagogusok végzettsége, életpalya modell szerinti besorolasa
Vezet6i szakvizs- Gyakorno- PED I sorolt PED II sorolt Mesterpeda-
szakvizs- gaval kok 1ét- pedagogusok pedagdgusok gogus pedago-
gaval rendelke- szama létszama létszama gusok létszam
rendelkez6 70k 1étsza-
ovodapedagdgu | ma
sok 1étszama
1 0 1 3 1 0

4.2. A pedagogusok uj életpalyarol szolé 2023. évi LII. torvénybdl fakado feladatok

A pedagbgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdése alapjan

pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét mikodtetjiik. . A teljesitményértékelés eredményeként

a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében

meghatarozottak szerint médositott illetményt. 2023. évi LII, Tv. 75. § (3)

Ovodapedagégusok értékelési szempontjai:

1. Eredményesség, hatékonysag

O© 0 3 O »hn b~ W N

. Munkaterhelés, terhelhetdség

. Pedagogiai és szakmai min6ség

. Munkafegyelem, hataridok betartasa

. Kommunikécio, szakmai egyiittmiikodés
. Tehetséggondozas, felzarkoztatas

. Kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal

. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

10. Egyedi intézményi értékelési szempont

. Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfelelosége




Ovodavezeték értékelési szempontjai:

1. Intézményi feladatellatas eredményessége
. Er6forrasokkal valo gazdalkodas

. Stratégiai szemlélet

. Vezet6i kommunikacio és iranyités

. Kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal

. Kapcsolat a fenntartoval

N N D B WN

. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartés

8. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkrozo értékelési szempont

A konkrét, részletes feladatok meghatdrozasa kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott rendelet
alapjan az intézményiink elkészitette és elfogadta a belsé TER szabalyzatot.

Intézményiinkben mindsitési eljaras ebben a nevelési évben nem lesz

Intézményi tanfeliigyeldi ellendrzés 2024/2025 nevelési évben volt.

Szabalyoz6 Jogszabalyi hattér - Kapcsol6dé
dokumentumok feladatok / tartalmak
Pedagogiai program - Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek 6vodai
ellatasanak biztositasa [Puétv. Ept. 171.§ (17)]. — Pedagégiai
feladatok.

- 2023. évi LII, Tv. 33/B. § * (5) Ha az 6voda reggel 8.00 o6ra
el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez,
ezen idészakokban a gyermekek felligyeletét neveld- oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

- Haaz 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegii foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét
nevel6- oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja

- iskolai életre vald felkésziilést szolgald tevékenységek

megszervezése
- egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés, fenntarthato

ey,

név heti munkaidé
mun | kotel | 6ra | H K Sz Cs
kaid | ez6 .
6 ora ked
V.
6vodaigazgato 40 24 8 8-16
csoport | dvodapedagoégus |dajka




Mokus L8rincz Eszter 40 32 0 6-12:30 | 6-12:30 | 6- 6- 6-
12:30 12:30 12:30
Nagy- Gyorgy Irma 40 24 8 11:00- 11:00- | 11:00- | 11:00-
17:00 17:00 17:00 17:00
Petrina 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Attilané
Nyuszi Vinczéné Motyovszki 40 32 0 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
Noémi 13:30 13:30 13:30 13:30 13:30
pedagdgiai 40 40 0 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
asszisztens
Urban 40 40 0 8:30- 8:30- 8:30- 8:30- 8:30-
Csabané 16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
Sini Durké Daniella 40 32 0 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00-
13:30 13:30 13:30 13:30 13:30
Araté Henriett 40 32 0 10:00- 10:00- 10:00- | 10:00- | 10:00-
16:00 16:00 16:00 16:00 16:00
Forrd 40 40 0 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
Gyuldné
karbantarté 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
A Siini csoport 6vodapedagogusai heti valtasban dolgoznak.
A dajkak korforgasban dolgoznak.
5. Intézményi programok:
5. 1.Unnepek rendje, formai:
2025
Datum Esemény felelos
szept. harmadik hete 0szi kirandulds alapitvany Lérincz Eszter
tamogatasaval
oktober 11 0szi csaladi nap Nagy- Gyorgy Irma
szil6i kozosség tamogatasaval
Okt.4. Allatok vilagnapja csop. vezt.
okt. 20. Nemzeti iinnep csoportokban vald csop. vezt
megiinneplése
nov. nagycsoportosok latogatasa nagycsoport csop.vez.
bolcsddében
nov. 29. advent projekt Vinczéné Motyovszki Noémi
dec.6.
dec.13.
2026
feb. 13. kiszebabégetés Araté Henriett
feb.14. farsangi batyubal az 6vodaban Arat6 Henriett




marc.12 nyilt napok- k6zépso , nagycsoportban ko6zéps6 nagycsoport csop. vezt.
marc.13.
marc. 14. Nemzeti iinnep csoportokban vald csop. vezt
meglinneplése
marc .21. Viz vilag napja csop. vezt
marc. bolcsodések latogatasa a nagycsoportba | nagycsoportos csop.vez.
marc. “nyitott kapu” intézmény bemutatd ovodaigzagatd

apr. 14.- apr. 17.

Husvéti késziilodés
néphagyomanyorzés- jatszéhaz

uj kollégand

apr.22. Fold napja csop. vezt
maj.5 anyaknapja CSop. vez.
maj.6
maj.7.
Maj.8. Madarak és fak napja csop. vezt

ma4j. utolsoé hete

gyermeknap az 6vodaban, az
alapitvany tdmogataséaval-

harom csoport
ovodapedagogusai

méj 30.

ballagas a Miiv- hazban

nagycsoport csop.vez.

5.2. Ovoda szolgaltatasai:

sorszam fejlesztési teriilet székhely
1. logopédiai ellatas
T/ k lr . L . A
2. SNI gyermekek gyogypedagogiaia ellatasa Otkomlosi Ligeti Ovoda
5940 Totkomlos
3. mozgasfejlesztés Erzsébet . 3
4. fejlesztopedagogiai ellatas
5. - tehetségmiihelyek Totkomlési Ligeti Ovoda
- Gumimacik 5940 Totkomlos
- Eneklé pacsirtak Erzsébet u. 3.
- tehetséggondozas- Ped .Szak.Szolgalat
- “robotika”-  Jankdé  Janos Isk
szervezésében
6. Ertekezletek:

6.1.Munkatarsi értekezletek:

Célja: - a mukddési feltételek folyamatos biztositasa




- apedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa
- egységes neveldi szemlélet kialakitasa

Az ¢értekezletek id6pontja minden hoénap elsé hetének keddje 16:30h, melyen minden
ovodapedagogus, gyogypedagogiai asszisztens, dajka és karbantartd részt vesz. Helyszine:
tornaszoba

sorsza téma felelGs id6pont
m
1. lasd: nevelés nélkiili munkanap 2025. aug.
szeptem ovodaigazgat6- 29.
ber helyettes (tanévnyitd
értekezlet)

2. tlizriadd ovodaigazgato. 2025. szept.
oktdber | okt. 23. iinnep megilinneplése 30.

fejlesztd foglalkozasok elinditasa

0szi csaladi nap szervezési feladatai
3. adventi el6késziiletek megbeszélése, Vinczéné 2025..nov.4.
novemb | .. . Motyovszki Noémi
or télapd megrendezése,
4. fenyd&ilinnep szervezési feladatai Vinczéné 2025. dec. 2.
decemb Motyovszki Noémi
er
5. kiszebabégetés szervezése Arat6 Henriett 2026. jan. 6.
januar farsangi batyubal kapcsolatos szervezési feladatok | csoportvezetok

egyeztetés

félévértékelo értekezlet feladatainak elokészitése,

egyeztetése

gyermekek fejlodésével kapcsolatos tajékoztatas

szervezési feladatai
6. lasd: nevelés nélkiili munkanap ovodaigazgatd 2026. jan. 31.
februar (féléves

értekezlet)
7. marc.15 megiinneplése csoportvezetd 2026. marc.
mércius husvéti hagyomanyok szervezése ()\(()n('ik 3
Uj kollégand

nyitott napok szervezési feladatai

viz vilag napja

aktualis feladatok
8. fold napja, csoportvezetok 2026. apr.2.
aprilis anyak napi elokésziiletet
9. szlil6i értekezlet témainak megbeszélése ovodaigazgato. 2026.m4;.5.
majus madarak fak napja nagycsoportosok

ballagés szervezése, csoportvezetok

gyermeknap szervezési feladatai

gyermekek fejlodésével kapcsolatos tajékoztatas

szervezési feladatai

nyari élet megszervezése,

szabadsagolasi terv elkészitése




6.2. Sziiloi értekezletek

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgélja a gyermek fejlodését. Ennek alapvetd
feltétele a csaldddal valo szoros egyiittmiikddés. Az egylittmikodés formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattol a kiilonb6zé rendezvényekig magukban foglaljak azokat a
lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csaldd teremt meg. Ovodai neveld munkank a
csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat annak kiegészitéseként
terveztiik meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga és
kotelessége. Az 6voda a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek
fejlodését. Az egyiittmiikodés sordn figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, nevelési
szokasait, nevelési modszereit. A gyermekek személyiségének fejlodéséhez fontos a csaladdal
valo szoros, egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése. Harom évenként a sziilokkel
egy elégedettségi kérddivet toltetiink ki; melyek eredményeit kiértékelve tervezziik tovabbi
munkdénkat.

Szil6i értekezletek szervezésére oOvodai és csoport szinten keriil sor évente harom
alkalommal. A csoportok sziil6i értekezletén mindkét dvodapedagogus jelen van. A Sziil6i
szervezet tagjainak megvalasztasara. és megerdsitésére a nevelési év elsd sziildi értekezletén
kertiil sor. A szervezet csoportonként két tagbol all. A csoport szintli értekezletek helyszine az
érintett csoportszobaban, idépontja 17:00 ora, ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok
jelzik.

Zart csoportokban folyamatosan adunk tajékoztatast az aktudlis helyzetrdl, programokrol.

Sziilok szamara lehetdséget biztositunk fogadd ordkra, a félévi és év végi értékelések soran.

Tervezett sziilo értekezletek:

idépont téma Felelés
szeptember 16. évkezdéshez sziikséges informacidk nytjtasa, | dvodaigazgatd
elvarasiszintek csoportokban csoportvezetd 6vondk
programjainkrol
kiscs.- hazirendiink ismertetése
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k6zéps6- naposi munka

nagycs.- iskolaérettség

januar utolso hete

farsangi batyubal szervezése programjaink

féléves értékelés — fogado orak keretében

csoportvezetd 6vonok

majus elsé hete

Evzaras-csoport értékelése-
ballagassal kapcsolatos informéciok
évvégi értékelés- fogado orak

nyari életrdl tajékoztatas

csoportvezetd 6vondk

7. Pedagogiai feladatok, célok iitemezése:

e gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és

kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
e A partneri elégedettség novelése

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés- A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz torténd igazitas

7.1. Kiemelt miikodési feladatok, célok:

kompetenciateriiletek

feladatok

1. A tanuldsi és tanitasi stratégiai

vezetése és operativ iranyitasa

sziilokkel vald partneri kapcsolat fenntartésa,
erositése,

iskolaval val6 szorosabb kapcsolatapolas
honlap, zarcsoportok tartalmi fejlesztése,

karbantartasa
intézményi facebook oldal fejlesztése
valtozo6 jogszabalyi kereteknek megfelelden,

dokumentumok moddositasa

1. A valteozasok stratégia vezetése és

operativ iranyitasa

teljesitményértékelési rendszer miikodtetése
kollégék,

partnerek megfeleld korrekt tajékoztatdsa a

valtozasokrol

2. Onmaga stratégia vezetése és operativ

iranyitasa

fenntartdi elvarasok egyeztetése
a vezetd programban megfogalmazott célok
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feladatok megvalositasanak elinditasa

3. Maisok stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

feleldsség, jogkodr meghatdrozasa
folyamatos szakmai fejlodés biztositasa

4. Az intézményi stratégiai vezetése, és

operativ iranyitasa

az intézmény dokumentacids rendszerének
attekintése

eredményes egyiittmiikddés fenntartasa a
partnerekkel

7.2 Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés elosegitését. A gyermek megkapja
azokat a lehetdségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak, képességének megfeleléen

fejlddjon.

7.2.1 SNI gyermekek ellatasa

feladat felelos hatarido

Az 1) SNI gyermekek | 6vodaigazgatod
rogzitése az adatbazisba, az

2025. szeptember

elmendk anyaganak

irattarazdsa.

Szakértoi vélemények | 6vodaigazgatd 2025/2026
atnézése, hianyok potlasa. folyamatos
A gyermekek fejlesztésével | Ovodaigazgatod 2025/2026
kapcsolatos feladatok, folyamatos
fejlesztés id6épontjanak

egyeztetése, fejlesztészoba

zavartalan hasznalatanak

biztositasa.

Konzultalas a | ovodaigazgatd 2025/2026
gyogypedagogussal, folyamatos
fejlesztési

tervek megbesz¢lése

Pedagogiai vélemények | 6vodaigazgato 2025/2026
elkészitése, tovabbitasa folyamatos

kontroll vizsgalathoz

A tankdteles koru gyermekek | 6vodaigazgatd

tovabbi egy nevelési ovodapedagdgus

¢vig az Ovodai nevelésben
valo részvételérdl a
szilok tajékoztatasa, é

2025. december

Szakértdi vélemények | dvodaigazgatd 2025/2026
érvényességének nyomon ovodapedagogus folyamatos
kovetése, nyomtatvanyok

kitoltetése, tovabbitasa.

Vizsgélatok kérése

12




Folyamatos kapcsolattartas a
gyogypedagogusok
vezetdivel a zokkendmentes
ellatas érdekében,
felmertiil6
megoldésa.

problémak

ovodaigazgato
o6vodapedagdgus

2025/2026
folyamatos

A gyermekek feliilvizsgalatra
jelentése a kovetkezd

évi kotelezd vizsgalathoz a
szakeértdi bizottsagok

felé.

ovodaigazgato

2026. janius

7.2.2. BTMN gyermekek ellatasa

feladat felelos hataridé
A BTMN gyermekek rogzitése | vodaigazgatd 2025. szeptember
adatbazisba, az
elmendk irattarazasa
A szakértdi  vélemények | dvodaigazgatod 2025/2026
atnézése, hianyok potlasa. folyamatos
A gyermekek  ellatasanak | ovodaigazgatod 2025/2026
megszervezése (fejlesztések folyamatos
ideje, helye)
Szakért6i vélemények | 6vodapedagogus 2025/2026
érvényességének nyomon folyamatos
kovetése, kontroll vizsgalati
kérelmek elkészitése.
Kapcsolattartds a Pedagogiai | dvodaigazgatod 2025/2026
Szakszolgalattal, 6vodapedagdgus folyamatos
sziikség szerint egyedi
problémakezelés
A tankoteles koru gyermekek | dvodaigazgatod 2025. december
tovabbi egy nevelési évig
az ovodai nevelésben valod
részvételérol a sziilok
tajékoztatasa,
Ovodapedagogusok, 6vodapedagogus 2025/2026
fejlesztépedagogusok folyamatos
kapcsolattartasa, rendszeres
konzultélas, fejlesztések
megbeszélése
Jelentés elkészitése és | 6vodaigazgatd 2026. junius
tovabbitasa a Pedagogiai ovodapedagdgus

Szakszolgélatnak a kdvetkezd
nevelési évben
vizsgalando gyermekekrol.

7.2.3. Diétas étkezés biztositasa
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A gyermek szakszerii ellatasan tul a sziild a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint
igényelheti a diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziild irasbeli nyilatkozata
alapjan, a gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziilo altal az intézménybe rendelt étel
intézményben torténd elfogyasztasdnak lehetdveé tételével is biztosithato.

Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos
jogszabalyok €s szakmai eldirasok betartasaval.

7.2.4. A gyermekek sulyos allergias reakciéjanak (anafilaxia) kezelése
A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjan a koznevelési

intézménynek biztositania kell a fokozott kockéazatu allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek, egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet. A vezetdk kdotelesek a
jogviszonykezdetekor lenyilatkoztatni a sziil6t, hogy gyermekének van-e sulyos allergias
betegsége. Ha igen, akkor a sziil6t a torvényben meghatarozott kotelezettségekrol tajékoztatni
koteles.

A sziild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai jogviszonyban allo,
fokozott kockazatl allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld
egészségi allapotardl és a megteendd

stirgdsségi intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejiileg, vagy a diagnozis ismertté valasat
kovetden haladéktalanul t4jékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovabba koteles
gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gyogyszert leadja gyermeke 6vodajaban.

7.2.5. Tehetséggondozas
Pedagogiai Programunk alapjan tehetségmiihelyek mitkddnek.

Hetente egy alkalommal az oOvodapedagdgusok 4altal meg kivalasztott gyermekek
tehetséggondozo foglalkozasokon vesznek részt. A nevelési évre sz6l6 Tehetséggondozo terv

alapjan végzik feladataikat.

»Gumi macik” tehetségmiihely munkatervét 1. sz. melléklet tartalmazza
,.Enekl6 pacsirtdk” tehetségmithely munkatervét 2. sz. melléklet tartalmazza
8. Gyermekvédelem

Felelds pedagdgus: Aratd Henriett
Célunk:

A HH-s, illetve HHH-s gyermekek esélyegyenlOségének biztositdsa, sziikség szerint a

csaladok segitése, a veszélyeztetettség csokkentése, egylittmikodés a kiilonbozd
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intézményekkel / Csaladsegitd, Nevelési Tandcsado, Esély Gyermekjoléti Szolgalat stb. /,

szakemberekkel.

Feladatok:

Esélyegyenldség biztositasa,

HH-s, HHH-s gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése,
esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valo részvétel,

differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa,

e dokumentici6 vezetése.

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése:

idoszak feladatok felelos

szeptember Az étkezéshez sziikséges nyilatkozatok | ovodapedagogusok
felmérése, begylijtése, ¢és pontos

nyilvantartdsinak vezetése, -ellendrzése,
valamint az esetleges valtozasok nyomon

kovetése

Etel allergias szakvélemények 6vodapedagégusok
nyilvantartasanak pontos vezetése,

ellendrzése

Gyermekvédelmi tdmogatisban részesiilék | 6vodapedagégusok
felmérése, nyilvantartdsinak ~ pontos

vezetése, érvényesség ellendrzése

A sajatos nevelést igénylé (SNI) és a | intézményvezetd

beilleszkedési, tanulasi, 6vodapedag6gusok
magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN)
gyerekek  szakvéleményeinek megléte,
nyilvantartdsuk ~ pontos  vezetése,

szilkség esetétn a  Sziiléknek valo
tajékoztatas, és szakvélemények kérésének

segitése

Sziil6i értekezlet alkalmaval tajekoztatni a | gyermekvédelmi felelés
Sziiloket az 6vodaban miikodo

gyermekvédelmi tevékenységrol,

elérhetdségekrol, ami a faligjsdgon is

nyilvanos elhelyezésre

keriil (gyermekvédelmi felelds, szocialis

segitd munkatars

nevel, elérhetéségei, Csalad és

Gyermekjoléti Szolgalat cime,
elérhetésége, Pedagogiai Szakszolgélat
cime, elérhetdsége)

oktober A veszélyeztetett, a HH, HHH helyzetiiek | 6vodaigazgato
felmérése, nyilvantartdsdnak vezetése,
ellenérzése,  feliilvizsgalata,  valamint
figyelemmel kisérése, sziikség esetés
szakemberek bevonasaval feliilvizsgalatuk
kezdeményezése
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marcius

A varosi Csaldd ¢és  Gyermekjoléti
Szolgalat altal megtartott
éves  Konferencian  vald  részvétel,
beszamolo készités az
intézményben folyo éves gyermekvédelmi
tevékenységrol

gyermekvédelmi felelos

majus

Ellendrzési  feladatok  elvégzése a
tankoteles koru gyermekek,
valamint a Pedagogiai Szakszolgélat altal
kiadott tovabbi egy

évre 6vodaban maradok szakvéleményének
dokumentacidit

ovodapedagégusok

junius

Az 6voda éves beszamolojahoz sziikséges

gyermekvédelmi tevékenység értékelése

gyermekvédelmi felelos

9. Ellenorzési terv:

Cél: az intézmény jogszerli miikodésének, a belsd szabalyozok 4altal meghatirozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkenOmentes miikodését,

e jelentsen motivald erdt a beosztottak szdmara,

e segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,

e adjon informdciot a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez ¢s dontéshez, ill. az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében,

e adjon tdmpontot a személyek munkdjihoz, illetve a folyamatok értéke

9.1. A belsé ellenérzés altalanos rendje:

sorszam feladat felelos hataridé

1. Ovikréta miikodtetése, Csoportvezeto 6vonok szeptember 02.
vezetése

2 gyermekétkezés normativ Csoportvezet6 6vondk szeptember 02.
kedvezményrdl nyilatkozatok
kiadasa

4, munkaterv elkészitése ovodaigazgatd szeptember 15.

5. KIR adatszolgaltatas ovodaigazgatd naprakészség

6. Eves statisztika elkészitése ovodaigazgatd Oktober 15.
leadasa

7. A dolgozok egészségiigyi Oktober 31.
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kiskdnyvének érvényességi
ellendrzése
8. ovikrétaban Naplo, felvételi ovodaigazgatd negyedévenként
naplok ellendrzése
9. Jelenléti ivek ellendrzése ovodaigazgatd negyedévenként
10. tlizriado lebonyolitasa szeptember
tliz, baleset, munkavédelmi marcius
oktatason valo részvétel
11. Szakszolgalat és szakértoi Csoportvezeto 6vondk folymatos
bizottsag vizsgalatdhoz
kérelmek beadasa
12. Ovodai jelentkezés - ovodaigazgatd Jegyz6 altal kijelolt
beiratkozas idépont
13. Szabadsagok kiirasanak ovodaigazgatd majus 30.
naprakészsége, és Osszevetése
a jelenléti ivvel Szabadsagterv
elkészitése
9.2. 2025/2026 nevelési év szakmai ellenérzési terv
mikor | csopo | 6vodapeda | latogatas célja latogatas | latogato egyéb
rt gogus jellege személy
2025.0k | Moékus | Lérincz Beszoktatas, érzelmi nevelés, Elore
t6ber Eszter egészséges e}e_tmodra tematikus ovodalgazgat bej elent’et‘f,
nevelés,gondozasi feladatok 6 megbeszélés,
utolso alapjainak lerakasa, értékelés
hete
2026. | Nyuszi | Vinczéné TER szabalyzatban Elore
L . | Az adott idészakban a tematikus | ovodaigazgaté bejelentett,
Jjanuar Motyovszki N s . . iy
neveldmunka, jaték, tevékenység, megbeszélés,
Noémi projekt vagy foglalkozas értékelés
megfigyelési szempontjai
dokumentumelemzés ¢s a
megfigyelés szempontjai
2026 Mokus | Lorincz TER szabalyzatban Elore
L Az adott idészakban a tematikus | ovodaigazgaté bejelentett,
januar Eszter ,, -y . . 214
neveldmunka, jaték, tevékenység, megbeszélés,
projekt vagy foglalkozas értékelés
megfigyelési szempontjai
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dokumentumelemzés és a
megfigyelés szempontjai
2026. | siini Arat6 TER szabalyzatban Elore
L . az adott idészakban a tematikus | ovodaigazgato bejelentett,
marciu Henriett " cr s . . AT
neveldmunka, jaték, tevékenység, megbesz€lés,
] projekt vagy foglalkozas értékelés
megfigyelési szempontjai,
dokumentumelemzés és a
megfigyelés szempontjai
2026 Mokus | Durké TER szabalyzatban Elore
. . Az adott idészakban a tematikus | ovodaigazgato bejelentett,
marciu Daniella A e , . A1
neveldmunka, jaték, tevékenység, megbesz¢€lés,
] projekt vagy foglalkozas értékelés
megfigyelési szempontjai
dokumentumelemzés és a
megfigyelés szempontjai
9.3. Hospitalasi rend:
hospitalo6 tevékenység tevékenységet idépont dokumentum
vezeti
Lérincz Eszter verselés- mesélés | Nagy-Gyorgy 2025. oktober hospitalo nap
Irma reflexio
Lérincz Eszter kiils6 vilag | Araté Henriett 2025. oktober hospitalod nap
megismerése reflexio
Lérincz Eszter ének,zene Nagy-Gyorgy 2025. oktdber hospitalo nap
Irma reflexio
uj kollégano verselés- mesélés | Araté Henriett 2025. oktober hospitalo nap
rajzolas, festés reflexio
uj kollégano kiils6 vildg | Araté Henriett 2025. oktdber hospitalo nap
megismerése reflexio
uj kollégano ének, zene Araté Henriett 2025. oktober hospitalo nap
reflexio

9.4. Iskola elokészitést tamogatéo munkamunkacsoport

A munkacsoport éves munkatervét az 3. szam. melléklet tartalmazza

10. Partneri kapcsolatok:
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Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében €s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az oOvodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az igazgatd
képviseli.

Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelGtestiilet is kapcsolatot tart a kiilonb6zo

tarsintézményekkel.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés formai: beszoktatds, fogadoora, sziildi értekezlet, nyiltnap,
csaladi nap, anydk napja, sziiléi értekezletek. A legkisebbek leendd &évodasok
csaladlatogatason ismerkedhettek meg az 6v6 nénikkel, a csaldd pedig az 6vodai napirenddel,
az 6vodai elvarasokkal. Meghivjuk a csalddokat egy déleldttre az év kezdés eldtt, hogy a
gyerekek ¢€s a sziilok megismerjék egymadst, emellett bemutattuk az 6voda dolgozoit. A sziilok
részt vehettek nyilt napjainkon, ahol a csoportok bemutattak a sziilok részére az itt folyo
munkat, ezaltal képet kaphattak gyermekiik mindennapjairol. A sziil6i értekezleteket
csoportonként évente harom alkalommal tartottuk meg. Szivesen alltunk a sziilok
rendelkezésére fogadoodrakon. A sziilok kozosségét intézményiinkben a 6 fobol allo Sziiloi
Szervezet képviseli.

A bolesédével 0j kapcsolatot alakitottunk ki. Osszel a nagycsoportosok ellatogatnak a
bolcsddébe, tavasszal a bolcsisek jonnek hozzank, ahol a nagycsoport fogadja egy kozds
jatékra. A gondozondk Osszel ellatogatnak az 6vodai kiscsoportba, és a leendd kiscsoportos
6vondk €s az intézmény bemutatkozik a bolcsddei sziild értekezleten.

Az iskolak vezetésével és neveld testiiletével jo szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda — iskola atmenet ,,z0kkenOmentes” legyen a gyermekek szamara. A
partneri egyiittmlikodés elengedhetetlen a gyermekek folyamatos ¢és zavartalan
személyiségfejlodésének érdekében.

Az egyiittmiikodés formai:

A tanitok nyilt nap alkalmaval betekinthetnek tevékenységeinkbe.

Latogatas az iskolaba a leendd elssokkel.

Az els6 osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjiik,
e Rendezvényeken, programokon valo k6zos részvétel.
e Tanitoi visszajelzések
Az intézmény kozvetlen kapcsolatot tart a gyermekek fejlddése, specidlis sziikségletek

biztositasa érdekében Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal.
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Mas oktatasi intézményekkel (zeneiskola, 6vodak) a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakul a
rendszeressége: rendezvények, szolgaltatdsok, intézményi latogatasok
Intézménylinket tdmogaté Boldog Mosolyért Alapitvannyal gylimolcsézo a kapcsolatunk
Szamos rendezvényiinket tdmogatja (kiranduldsok, csaladi napok).
Hazi gyermekorvosi szolgalat és a védonék rendszeresen végeznek szlird és ellenérzod
vizsgalatokat, segitik a gyermekvédelmi tevékenységet is.
Fenntartonk a szakmai autonomiat figyelembe véve biztositja az intézmény mukodését.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tdmogatod, segitd jellegii. A fenntart6 iranyaba
specidli informacidszolgaltatas folyik, amely elengedhetetlen az intézmény megfeleld
miikddéséhez, gazdalkodasahoz €s szakmai munkéjdhoz. A jo kapcsolat biztositasa érdekében
meghivjuk a fenntarté képviseldit az oOvoda altal szervezett miisorokra, lnnepélyekre,
hagyomanyos rendezvényeinkre, és mi is részt vesziink a kdzségi rendezvényeken.
Az egyiittmiikodés formai:

e Szobbeli tajékoztatas - havi vezetdi tajékoztatas

e Beszdmolo

e  Specidlis informdacio szolgaltatds az intézmény miikodéséhez, gazdalkodasdhoz és

szakmai munkdjahoz kapcsoléddan

e Rendezvények, iinnepélyek

11. Karbantartas:

fejlesztési teriilet 2024/2025-ban elvégzett | 2025/2026-ben tervezett
felujitasok felujitasi igények
udvar Ortorony alatti gumiszényeg | homokozé felajitiasa
kicserélése udvar locsolasanak,
megoldasa,
belso6 jarda felujitasa
iroda
konyha tisztito festés
mosdok tisztito festés
épiilet

12. Egyéni megbizatasok

név plusz feladat

Vinczéné Motyovszki Noémi étkezéssel kapcsolatos feladatok
tehetségmiihely vezetd

Duko Daniella honlap szerkesztése
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Vinczéné Motyovszki Noémi

intézményi facebook szerkesztése

Durko Daniella

jegyzokonyvvezetd
munkacsoport-vezeto
mentor

Lorincz Eszter

tehetségmiihely vezetd

Arato Henriett

gyermekvédelmi felelds

Losjak Agnes

ujsag, konyvfelelds
dekoraciofelel6s
ovi- mozi

Petrina Attilané

névnapok- sziiletésnapok szervezése
dajkai munka szervezésért felelds

Forré Gyulané

viragok  gondozasa, dajkai
felligyelete

munkak

Urban Csabané

raktar felelds
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Zaradék:

Legitimacios eljaras dokumentumai

e Nevelodtestiilet timogatdi jegyzokonyve
e Sziil6i K6zosség tamogatoi jegyzokonyve
e Jelenléti ivek

A dokumentum jellege: nyilvanos
Ervényesség, hatalybelépés:

2025/2026 nevelési év 6vodai munkatervét a neveldtestiileti kozosség 0 nulla tartozkodassal,
ellenszavazat nélkiil tdmogatta, mely 2025. szeptember 02-t6l- 2026. augusztus 31-ig

¢rvenyes.

172025 (09. 16.) Sziiléi szervezet hatarozat
A Totkomlosi Ligeti Ovoda 2025/2026-o0s nevelési év munkatervét a Sziiléi Kozosség tagjai
tamogatjak.

1/2025 ( 09. 16.) )Nevelotestiileti hatarozat

Totkomlési Ligeti Ovoda neveldtestiilete a Totkomlési Ligeti Ovoda 2025/2026-0s nevelési
¢v munkatervét timogatja

«../2025 (...... ) Képviselo - testiileti hatarozat

Totkomlos, 2025. szeptember 16.
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megbizott 6vodaigazgato

Alairasommal igazolom, hogy a 2025/2026-0s nevelési évmunkatervét megismertem és az
abban foglaltakkal egyetértek.

név alairas
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MELLEKLET
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1. szamu melléklet

GUMIMACI MUHELY
2025-26-0s munkaterv
Id6terv:
2025. oktobertol — 2026. aprilis
Készitette:

Vinczéné Motyovszki Noémi 6vodapedagogus

1. Foglalkozas:

A foglalkozas feladata: A szinfelismerés €s az alakfelismerés alkalmazasa, fejlesztése. A figyelem és
az emlékezet fejlesztése mozgasos feladatok kdzben.

A foglalkozas eszkozei: Mozgaskotta marokzsak készlet, szinenként 1-1 kottalap a jelmodul
készletbdl, Wesco hasabok, ugro akadalyok, alagut tornapad, szivacs rad, karikak

2. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A 1épéshossz, fellépés, lelépés tudatos iranyitadsaval, az egyensulyérzék és
figyel fejlesztése, paros labon szokdelés, terpesz-zarszokdelésekkel kondicionalis képességek
fejlesztése

A foglalkozas eszkozei: Babzsakok, kotta lapok, gerenda, dobogo, bojak

3. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Ismerkedés a szimbolumokkal. Nyuszi, mokus, madar, medve, béka. A
szimbolumokra adott adekvat mozgasos valaszok gyakorlasa, az alsé €s a felsd végtag egyidejii
mozgatasaval az ideg-izom kapcsolatok fejlesztése, a kondicionalis képességek és a figyelem
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok, kottalapok, tornapadok, székek, karikak,
kéz és 1ab padlojelzo

4. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A szimbdélumokra adekvat mozgasos gyakorlatok az also és a felsé végtag
egyidejii mozgatasaval az ideg-izom kapcsolatok mindségének fejlesztése, a kondicionalis képességek
és a figyelem fejlesztése. A eddigi szimbolumok jartassag szintll ismeretének gyakorlasa, a dobogo
hasznalatanak megismerése A versenyjatékkal a gyorsasag, tigyesség, szabalytudat, kudarctiirés
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbdlummal elladtott babzsakok, kottalapok, dobogdk, Labdak, zsamolyok,

karikak.

5. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Ritmikus sok kialakitasaval a kihagyott szimbolumok, a lathatatlan jelek
felidézésével figyelem-, és az emlékezet €s, a kondicionalis képességek fejlesztése. A kiegészitd
gyakorlatokkal az egyensuly érzék fejlesztése.
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A foglalkozas eszk6zei: Szimbdlummal ellatott babzsakok, kottalapok, kerekes deszka, egyensulyozd
teknds deszka, fél henger, alagut, mozgo folyami kovek.

6. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A bal 1abon szokdelés szimbolumanak gyakorlasa. A paros labon és a bal
labon szdkdelés szimbolumainak dsszekapcsoldsa. Az egyensulyérzék, a kondicionalis képességek,
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok, Bal és paros 1ab kottalapok, dobogok,
mokuskerék, 3 1épcsds miibor szivacs, egyensilyozo libikoka, egyensulyozo tolcsér

7. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A jobb labon szokdelés szimbolumanak gyakorlasa. A paros labon és a jobb
labon szokdelés szimbolumainak dsszekapcsolasa. Az egyensulyérzék, a kondicionalis képességek,
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok. Jobb és paros 1ab kottalapok, dobogo,
karikak, kis labdak.

8. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A paros €s a jobb-, bal labon szdkdelés szimbolumainak sszekapcsolasa. Az
egyensulyérzék, a kondicionalis képességek fejlesztése, és az oldalisag (jobb-bal) fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok. Jobb és paros lab kottalapok, dobogdk,
gerenda, szembekoto.

9. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A paros lab, a jobb-, bal 1ab és a terpesz szimbolumainak 6sszekapcsolasa.
Az egyensulyérzék, a kondicionalis képességek fejlesztése, €s az oldalassag (jobb-bal) fejlesztése. A
feladatban szerepld szimbolumok jartassag szintli ismeretének gyakorlasa.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok. Jobb, bal és paros 1ab kottalapok,
dobogok, trambulin, két szivacs rad, kéz, 1ab padlojelzo, alagat

10. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A paros a jobb és bal lab, és az allat szimbolumainak dsszekapcsolasa. Az
egyensulyérzek, a kondicionalis képességek, figyelem, emlékezet, az oldalassag jobb-bal fejlesztése
A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok. Jobb, bal és paros 1ab kottalapok

11. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Osszetett 1ab feladatok paros-és egy labbal végrehajtott elemek kiegészitése
kar szimbolumokkal. Az also és fels6 végtag egy idejli (litemenként, valtozo) mozgatasaval az ideg-
izom kapcsolatok mindségének javitasa, a kondicionalis képességek €s a figyelem fejlesztése. A kar és
a 1ab szimbolumok jartassag szinti ismeretének gyakorlésa.

A foglalkozas eszkozei: Dobogok, marokzsakok, ill. a 1ab kot

12. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Az eddig megismert 1ab szimbo6lumok kiegészitése a bal- és a jobb labon
(balra, jobbra) forgas szimbolumaival. Az egyensulyérzék, a kondicionalis képességek fejlesztése, és
az oldalisag (jobb-bal) fejlesztése A feladatokban szerepld szimbolumok jartassag szintii ismeretének
gyakorlasa.

A foglalkozas eszkozei: A jelmodul 1dbjel bal és jobb labon forgas szimbdlumai, marokzséakok,
csuklopantok, dobogdk

13. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Osszetett 14b feladatok. Az eddig megismert 14b szimbélumok a bal- és a jobb
labon (balra, jobbra) forgas kiegészitése a paros labon forgas balra és jobbra szimbolumaval. Az
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egyensulyérzek, a kondicionalis képességek fejlesztése az oldalisag (jobb-bal) fejlesztése A
feladatokban szerepld szimbolumok jartassag szintli ismeretének gyakorlasa.

A foglalkozas eszkozei: Kotta lapok, dobogo, gerenda, tornapad, szivacs rudak, székek, karikak, kéz
és lab padlojelzo

14. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A szamolason, a szamfelismerésen alapuldo mozgasos feladatokkal a
szamfogalom megalapozasa és a figyelem fejlesztése. A 1ab szimbolumok jartassag szintii
ismeretének, gyakorldsa. A szamfogalom (1-4-ig.) gyakorlati alkalmazasa.

A foglalkozas eszkozei: A jelmodul bal, jobb €s paros lab szimbdlumai, csuklépant készlet, allat
szimbolum kottak, dobog6, vodros golyalab, egyensulyozo mérleg hinta, forgo tdlesér, ugré iskola

15. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A szamolason, a szamfelismerésen alapuldo mozgasos feladatokkal a
szamfogalom megszilarditasa és a figyelem fejlesztése. A 1ab szimbolumok jartassag szintl
ismeretének gyakorlasa. A megszamlalas, a szamfogalom (1-4-ig.) gyakorlasa. Kifejezo készség és
szokincs fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: A jelmodul 1abjel bal és jobb 1 pontokkal, forgas szimbolumai, marokzsak
készlet, csuklopant készlet, dobogok ta, gerenda, ejtéernyd

16. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A ismerkedés a cintanyérozo bohoc szimbdlummal. és a zenei
titemhangsulyokkal. A ritmusérzék, a zenei iitemhangsulyok meghallasanak megalapozasa. A
mozgaskotta eddigi feladatainak teljesitése, a zene ismeretek bovitése.

A foglalkozas eszkozei: A jelmodul 1dbjel, bohdc szimbolum, csuklopant készlet, dobok, ritmusbotok,
cintanyérok

17. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A ismerkedés a cintanyérozo bohoc szimbolummal. és a zenei
iitemhangstlyokkal. A ritmusérzék, a zenei litemhangsulyok meghallasanak megalapozasa. A
ritmusérzek, a zenei iitemhangstlyok meghallasanak mozgésos megalapozasa. Figyelem és emlékezet
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Kottalapok, ritmushangszerek

18. Foglalkozas
A foglalkozas feladata: Emlékezetbdl végrehajtott 2 és 4 iitemii kar-1ab feladatok. Mozgaskotta palya
egyéni elkészitése. A ritmusérzék az emlékezet €s a szabalytudat fejlesztése.

18. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Emlékezetbdl végrehajtott 2 és 4 iitemii kar-1ab feladatok. Mozgaskotta palya
egyéni elkészitése. A ritmusérzék az emlékezet €s a szabalytudat fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott kottalapok, székek, karikak, padok, kéz lab
padlojelzok

19. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Bizalom jaték. A figyelem, emlékezet és gondolkodas fejlesztése. K6zosségi
nevelés.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott kottalapok, dobogok

20. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A megtanult ismeretek, rogzitése, gyakorlasa.
A foglalkozas eszkozei: Szimbolumok, kottalapok, dobogok, gerenda.
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November Hangjegyek-kotta megismerése

Kardcsonyi dalok jatszdsa a

December zeneiskolasokkal valé egyiitt zenélés

Féléves értékelés, tajékoztatas a szllGk részére

Januar

Februar Tancokkal valé ismerkedés
Marcius Hangszerbemutatd
Aprilis Orémzenélés

Majus Mdhely bemutaté zarémdsor

2.sz melléklet

Készitette: Lorincz Eszter tehetségmiihely vezet6
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3.sz melléklet

ISKOLAELOKESZITEST TAMOGATO MUNKACSOPORT MUNKATERVE

2025/2026
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Készitette: Durké Daniella

Munkacsoport vezets évodapedagogus

Alapadatok:
Intézmény neve: Tétkomlési Ligeti Ovoda
Intézmény cime: 5940 Tétkomlds, Erzsébet u. 3.

Jogszabalyi hattér:

A kormany 77/2025. (IV.15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szélé
363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes ko&znevelési targyu kormanyrendeletének
madositasardl

2. § [3] A pedagogus-tovabbképzési jegyzéken — tartalmi megujitd képzésként — elérhetének
kell lennie az Odvoda-iskola atmenetet segité tovabbképzésnek az &voddk igazgatdi és az
ovodapedagdgusok részére. A tovabbképzés hozzajarul a gyermekek hatékony és goérdilékeny évoda-
iskola atmenetének biztositasahoz és a sikeres iskolakezdéshez.

A rendeletmddositds szerint, szeptembert6l a gyerekeknek a tankoteles korukat megel6z6 évben
vagy halasztds esetén tankoteles koruként, naponta 45 perces iskola el6készité foglalkozason kell
részt venniiik az évodai élet keretében.

A munkacsoport célja:

Az iskola el6készitd foglalkozdsok eredményes megszervezése és lebonyolitdsa, innovativ mddszerek
megismerése, azok gyakorlati alkalmazasa majd értékelése.

A munkacsoport feladata:

A munkacsoport vezet6 a tovabbképzések elvégzése sordn szerzett ismereteit megosztja a
munkacsoport tagjaival, gyakorlati mddszereket, j6 gyakorlatokat ismertet meg vellik, melyet a tagok
alkalmazhatnak a mindennapi tervezés és fejlesztés sordn. A munkacsoport utolsé ilésén a tagok a
gyakorlati alkalmazdsban szerzett tapasztalataikat megosztjak. A felvazolt pozitivumok és negativok
mentén a kovetkezG évre beépitendé maddszereket, j6 gyakorlatokat kozosen valasztjuk meg.

A munkacsoport miikodéséhez kapcsolédé tovabbképzések:

A munkacsoport vezetGje az aktudlis nevelési évben két tovabbképzésen is részt fog venni a
témaban:

1. félév: Neteducatio - Az irdsmozgas fejl6désének preventiv segitése az évodaban 30 éra
Az irdsmozgas fejlédésének preventiv segitése az dvodaban 30 6ra

2. félév: NKE - Pedagdgus tovabbképzési kozpont: Iskoldra készits - a sikeres évoda-iskola atmenet, az
iskolaérettségi kritériumainak tartalma
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A munkacsoport tagjai:

Vezetd: Durkd Daniella
Tagok: Ovodaigazgaté

Nagycsoport évodapedagogusai
Feladatmegosztas:

A munkacsoport vezet6 feladata a tovabbképzések elvégzése és az azokon szerzett tudds megosztdsa
a munkacsoport és a kollektiva tagjaival. A tudasmegosztashoz sziikséges el6addsok felépitése és
lebonyolitdsa. A munkacsoport értékeléseinek elkészitése.

Az o6vodaigazgatd, mint munkacsoport tag feladata az el6adasok helyszinének és idejének a
biztositasa, errél a tagok tajékoztatasa, illetve a gyakorlati alkalmazas ellenérzése.

A nagycsoportos évodapedagdgusok, mint tagok feladata az el6addson ismertetett mddszerek
kiprébalasa, alkalmazdsa a gyakorlatban és az eredményességiik értékelése a munkacsoport zaré
megbeszélése soran.

A munkacsoport miik6désérél valo tajékoztatds megszervezése:

A munkacsoportrél, a munkatervrél, a célok megvaldsitdsanak tervérdl a kollégak az évnyitd
értekezlet alkalmaval kapnak tajékoztatast.

A sziilGket az év els6 sziil6i értekezletén tdjékoztatjuk a rendeletmddositasrél és a munkacsoport
|étrejottérdl, céljarol.

A munkacsoport munkaterve:

Feladat Id6pont FelelGs Dokumentacio
1. 2025. oktéber 25. Tartalom: jegyz6konyv
Az irdsmozgas (nevelés nélkili munkacsoport vezeté

fejlédésének preventiv | munkanap) Szervezés:

segitése az dvoddban 6vodaigazgato

c. tovdbbképzés
elméleti 6sszefoglaléja
és gyakorlati tanacsok

nyujtasa.

2. Iskolara készité - a 2026. januar 31. Tartalom: jegyz6konyv
sikeres 6voda-iskola (féléves nevelési munkacsoport vezeté

atmenet, az értekezlet) Szervezés:

iskolaérettségi 6vodaigazgato

kritériumainak

tartalma c.
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tovabbképzés elméleti
Osszefoglaldja és
gyakorlati tanacsok
nyujtasa.

3. A szerzett ismeretek

2026. marcius 12-13.

Tagok, évodaigazgatd

onértékelés

gyakorlati dokumentumai
alkalmazasanak

megfigyelése az éves

szakmai ellenérzés

sordn

4. A gyakorlati 2025. aprilis 02. Tartalom: jegyz6konyv
alkalmazasban szerzett | (nevelés nélkili vezet6 és a

tapasztalatok munkanap) nagycsoport

megosztasa, a 6vodapedagdgusai

kovetkez6 évre Szervezés:

beépitendd iskola
el6készitéd modszerek,
jo gyakorlatok
felépitése,
dokumentalasa.

6vodaigazgato

Zaradék:

A munkatervrél a nevelGtestilet tagjai az évnyité értekezlet alkalmaval, 2025. augusztus 29-én

kaptak tajékoztatast és 5 igen, 0 tartdzkodas mellett elfogadtdk a munkacsoport Iétrehozasat és a

munkatervét.

Tétkomlds, 2025. augusztus 30.

Forras:

Durkd Daniella

Munkacsoport vezet6

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/647d1b4425bb349cc9316be3eeab8b56da823dd2/

megtekintes (2025.08.13.)
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